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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงได้
พระราชทานแก่คณะกรรมการมูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระบรมราชูปถมัภข์องสมเด็จพระศรี-
นครินทราบรมราชชนนี เม่ือวนัศุกร์ท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2517 ความตอนหน่ึงว่า “งานช่วยเหลือคนพิการ
นีก้ม็ีความส าคัญอย่างย่ิง เพราะว่าผู้พิการไม่ได้อยากพิการและอยากช่วยตนเอง ถ้าเราไม่ช่วยเขาให้
สามารถปฏิบัติงานอะไรเพ่ือชีวิต และเศรษฐกิจของครอบครัว จะก่อให้เกิดส่ิงท่ีหนักในครอบครัว
หนักแก่สังคม ฉะนั้น เป้าหมายท่ีจะท ากคื็อช่วยเขาให้ช่วยตัวเองได้ เพ่ือท่ีจะท าให้เขาสามารถเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม” (มูลนิธิธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทย, 2560 : 1)  
 สอดคลอ้งกบั ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580) ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ ประเทศไทย
มีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยมี์เป้าหมายการพฒันาท่ีส าคญั
เพื่อพฒันาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพฒันาการท่ีดีรอบดา้น และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยั มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผูอ่ื้น มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ   
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทกัษะสูง 
เป็นนวตักร นักคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
(ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562 : 3-8) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 75-92)  
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก าหนดให้คน
เป็นศูนยก์ลางการพฒันา เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวยั มีทกัษะ ความรู้ความสามารถ และพฒันาตนเอง
ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 : 10) แผนพฒันาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2560-2564) ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ มุ่งพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ คู่คุณธรรม 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม และแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ.2562-2564) จงัหวดัน่าน      
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ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ไวว้่า คนน่านไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทกัษะอาชีพ สืบสาน
วฒันธรรมวิถีน่านท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดีมีความสุข พร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 (ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัน่าน, 2560 : 87) 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 2 มาตรา 10 ไดก้ล่าวถึงสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษาว่า การจดัการศึกษาตอ้งจดัให้บุคคล
มีสิทธิและโอกาสเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจดัให้อย่างทัว่ถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือ
บุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แลหรือดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิ
และโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ ซ่ึงการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการใหจ้ดัตั้งแต่แรกเกิด
หรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธ์ิไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ดงันั้น การสร้างเสริมพฒันานกัเรียนพิการและผูด้อ้ยโอกาสให้มีคุณภาพทางดา้นวิชาการ และดา้นอาชีพ 
จึงเป็นส่ิงจ าเป็นตามความมุ่งหมาย และหลกัการของการจดัการศึกษาท่ีตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย
ให้เป็นมนุษยที์่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2560 : 12) 
สิทธิการประกอบอาชีพและมีงานท าของคนพิการ ตามกฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ 
ทั้งหมด 13 ฉบบั ไดแ้ก่ กฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 1 ฉบบั พระราชบญัญติั 
5 ฉบบั พระราชกฤษฎีกา 1 ฉบบั กฎกระทรวง 2 ฉบบั กฎหมายรองในระดบัระเบียบ 3 ฉบบั และ
กฎหมายระหวา่งประเทศในเร่ืองของอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิของคนพิการ 1 ฉบบั (ทวี  เช้ือสุวรรณทวี, 
2562 : 79) ไดก้ล่าวถึงสิทธิการประกอบอาชีพ และมีงานท าของคนพิการ ดงัน้ี 1) การส่งเสริมใหค้นพิการ
เขา้สู่สังคมทุนนิยมทั้งในระบบตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นผูป้ระกอบการเอง 
โดยปราศจากการเลือกปฏิบติัโดยให้มีการฝึกฝนอาชีพ และให้สิทธ์ิในการกูย้ืมเงินปลอดดอกเบ้ีย 
ในการประกอบอาชีพ 2) การก าหนดให้นายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการ และหน่วยงานของ
รัฐรับคนพิการเขา้ท างานตามลกัษณะของงานในอตัราส่วนคนพิการ 1 คน  ต่อ ลูกจา้ง 100 คน หรือ
เรียกวา่ "โควตาการจา้งงาน 1:100" (มาตรา 33) 3) มาตรการทางเลือกอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การก าหนดจ านวนเงิน
ท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนฯ (มาตรา 34) และการส่งเสริม
การมีอาชีพของคนพิการให้สัมปทาน จดัสถานท่ีจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ จดัจา้งเหมาช่วงงาน ฝึกงาน 
หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผูดู้แลคนพิการ (มาตรา 35) 4) งานมีมาตรการเสริมแรง เช่น 
สิทธิไดรั้บการยกเวน้ภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจา้งท่ีจ่ายให้แก่คนพิการ (มาตรา 33 วรรคสอง)  
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5) มีบทลงโทษ การอายดัทรัพยสิ์นของนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย (มาตรา 36) 6) สิทธิการประกอบอาชีพและมีงานท าดังกล่าวสอดคลอ้งกับอนุสัญญา
วา่ดว้ยสิทธิคนพิการ ขอ้ท่ี 26 
 หลกัสูตรแกนกลางการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน
ให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านกัในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
มีความรู้ และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งมีเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 4) และหลกัสูตรสถานศึกษาส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 
2560) มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะการท างาน และสามารถประกอบอาชีพ 
พึ่งพาตนเองอยู่กบัครอบครัวและสังคมไดอ้ย่างมีความสุขอย่างย ัง่ยืน และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
(โรงเรียนน่านปัญญานุกุล, 2560 : 2) ทิศทางการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ก าหนดเป้าหมายให้คนพิการไดรั้บโอกาส และบริการทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุข และสามารถประกอบอาชีพพึ่งตนเองไดอ้ย่างมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยบ์นหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการที่มีคุณภาพ
ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายโดยเนน้ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ องคก์รเอกชน และองคก์รภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการในการจดับริการทางการศึกษาส าหรับคนพิการ (ส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ, 2562 : 20) ประกอบกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) 
ของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ท่ีจะเป็นโรงเรียนชั้นน าสู่ความเป็นเลิศ
ท่ีย ัง่ยืนบนพื้นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ และ
ความเป็นเลิศดา้นอาชีพ กีฬา และศิลปะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ของโรงเรียน คือ ผูเ้รียนมีทกัษะ
งานอาชีพ (โรงเรียนน่านปัญญานุกุล, 2562 : 11) จากท่ีกล่าวมาแสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยมีเป้าหมาย
ท่ีจะพฒันาใหเ้ยาวชนของชาติเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ ซ่ึงแผนพฒันาทางการศึกษาในทุกระดบั
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม  
 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เป็นโรงเรียนในสังกัดของส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา
ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา แบบสหศึกษา ประเภทอยู่ประจ าในโรงเรียน ตั้งแต่ 
ระดบัชั้นอนุบาล จนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปัจจุบนัมีนกัเรียนทั้งส้ิน 318 คน รับผิดชอบดูแล
การศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเขตพื้นท่ีบริการจงัหวดัน่าน และจงัหวดัพะเยา 
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ใหไ้ดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ ทัว่ถึง เสมอภาค เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะการท างาน และสามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเอง
อยู่กบัครอบครัวและสังคมไดอ้ย่างมีความสุขอย่างย ัง่ยนื และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แต่ผลจาก
การประเมินแผนพฒันาการจดัการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2559-2562) รวมทั้งผลการตรวจสอบรายงาน
การประเมินตนเองของโรงเรียน ประจ าปี 2561 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนดา้นสภาพแวดลอ้ม
ภายในภายนอก ปี 2562 และการติดตามนกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 
2559–2561 ของงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน (โรงเรียน
น่านปัญญานุกุล, 2562 : 5-9) พบวา่ ผลการด าเนินงานของโรงเรียนยงัไม่บรรลุผลส าเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีผา่นกระบวนการการจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรของสถานศึกษา กระบวนการของแผนการใหบ้ริการเปล่ียนผา่น และการเตรียมความพร้อม
สู่ช่วงเช่ือมต่อจากระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายไปสู่การประกอบอาชีพ ซ่ึงนักเรียนท่ีจบการศึกษา
ส่วนใหญ่มีศกัยภาพความสามารถท่ีจะท างานได ้และผ่านเกณฑก์ารประเมินการเตรียมความพร้อม
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลกัสูตรของสถานศึกษาทุกมาตรฐาน และตวัช้ีวดั แต่ภายหลงัจากท่ีจบ
การศึกษา พบว่า นกัเรียนบางรายไม่สามารถที่จะประกอบอาชีพเดิมตามที่ตนเองถนดั สนใจหรือ
ท่ีเลือกเรียนอย่างต่อเน่ืองได ้นกัเรียนไม่คงทนกบังานท่ีท ามีการเปล่ียนงานบ่อย หรือเลิกท าอาชีพนั้น 
รวมทั้งบางรายไม่ยอมท างาน จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนจึงได้ก าหนดเป็นประเด็นทา้ทายของ
โรงเรียนในแผนพฒันาการจดัการศึกษาระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) โดยไดก้ าหนดทิศทางการพฒันา 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย มุ่งพฒันานักเรียนให้มีทกัษะ และความเป็นเลิศทางดา้น
การประกอบอาชีพ (โรงเรียนน่านปัญญานุกุล, 2562 : 11-38)  
 ผูว้ิจัยในฐานะผูบ้ริหารโรงเรียน ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 

จงัหวดัน่าน ไดต้ระหนกัถึงปัญหาดงักล่าว และเล็งเห็นความส าคญั ความจ าเป็น และประโยชน์ท่ีนกัเรียน

พึงจะไดรั้บ จึงไดพ้ยายามศึกษาคน้หาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหาดงักล่าวเพื่อน าไปสู่การแกไ้ข และ

พฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยด าเนินการสอบถามขอ้มูลเบ้ืองตน้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดั

การศึกษาของโรงเรียน ประกอบดว้ย อดีตผูบ้ริหารโรงเรียน รองผูอ้  านวยการ หัวหนา้กลุ่มงาน ครูผูส้อน 

ผูป้กครองนกัเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการ เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 

ปัญหา และอุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ส่วนใหญ่ให้ความเห็นเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ประเด็นท่ีเป็นปัญหาและควรตอ้งไดรั้บการพฒันามากท่ีสุด ไดแ้ก่ กระบวนการจดัการศึกษาเพื่อ

การประกอบอาชีพของนักเรียน รองลงมา ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของเครือข่าย ประสิทธิภาพของ
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ปัจจัยสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของผู ้เ รียน 

วิสัยทศัน์ขององค์กร การจดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสนับสนุนส่ือเทคโนโลยี

ส่ิงอ านวยความสะดวก และการบริหารจดัการของโรงเรียน ตามล าดบั เมื่อวิเคราะห์รายละเอียด

ถึงสภาพปัญหาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นกระบวนการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน 

พบประเด็นท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันามากท่ีสุด ไดแ้ก่ การเสริมสร้างทกัษะและคุณลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็น

ต่อการประกอบอาชีพของนักเรียน รองลงมาได้แก่ การแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ

หลงัจบการศึกษา ความร่วมมือในการจา้งงานคนพิการของนายจา้ง สถานประกอบการและหน่วยงาน

อื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง การให้บริการเปลี่ยนผ่านเพื่อการมีอาชีพของนักเรียน การปรับตวักบัอาชีพ

ของนกัเรียน และกระบวนการการจดัการเรียนรู้งานอาชีพในโรงเรียน เป็นตน้ ดา้นการมีส่วนร่วม

ของเครือข่าย พบประเด็นท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันามากท่ีสุด คือ ความตระหนกัในบทบาทภาระหนา้ท่ี

ของเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือสนบัสนุนนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาในการท างาน

หรือการประกอบอาชีพ ด้านปัจจยัสนับสนุนอ่ืนท่ีจ าเป็นต่อการพฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการ

ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พบประเด็นท่ีเป็นปัญหา และ

ตอ้งไดรั้บการพฒันามากท่ีสุด คือ การมีวิสัยทศัน์ร่วมของทุกคนในโรงเรียน รองลงมา ไดแ้ก่ การจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ท่ีจะ

ส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนสามารถประกอบอาชีพได ้และดา้นการบริหารจดัการของโรงเรียน  

 จากข้อมูลท่ีกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาวิจัย เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา และเพื่อพฒันารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน โดยมุ่งหวงัว่าเมื่อนกัเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา
ไดผ้่านกระบวนการจดัการศึกษาตามรูปแบบดงักล่าวแลว้ จะสามารถช่วยพฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษย์
ท่ีมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง มีทกัษะการท างาน 
และสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยืน พึ่งพาตนเองได ้อยูก่บัครอบครัวและสังคมไดอ้ย่างมีความสุข
อยา่งย ัง่ยนื และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน มีรูปแบบการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองของนกัเรียน 
และเครือข่าย สามารถน ารูปแบบไปใช้ในการพฒันาศกัยภาพและความสามารถของนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาได ้ต่อไป 
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2. ค ำถำมกำรวิจัย 
 การวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอ้ค าถาม
ของงานวิจยั เพื่อท่ีจะไดม้องเห็นภาพ หรือแนวทางในการด าเนินการวิจยัและพฒันา ดงัน้ี 
 1. สภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคของการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เป็นอยา่งไร 
 2. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ท่ีดีควรเป็นอยา่งไร 
 3. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน เม่ือโรงเรียนไดน้ าไปใชใ้นการจดัการศึกษาแลว้ 
จะส่งผลอยา่งไร 
 

3. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการวิจยั ไวด้งัน้ี 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และอุปสรรคการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน  
 2. เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
 

4. ควำมส ำคญัของกำรวิจัย 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในคร้ังน้ีจะก่อให้เกิดผล
ต่อโรงเรียน นกัเรียน และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 1. รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน จะเป็นกรอบทิศทางเพื่อให้ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 
ผูป้กครองของนกัเรียน และเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งน าไปใชใ้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันานกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญาใหส้ามารถประกอบชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
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 2. นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน
มีทกัษะในการช่วยเหลือตนเอง มีทกัษะการท างาน และสามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเอง อยูก่บั
ครอบครัว และสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขอยา่งย ัง่ยนื 
 3. โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 18 โรงเรียน ในสังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนอ่ืน ๆ สามารถน าไปประยกุต ์ปรับใชก้บัโรงเรียนได ้
 

5. สมมติฐำนกำรวิจัย 

 รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน หลงัจากที่ไดน้ าไปใช้ในการจดัการศึกษา
ในปีการศึกษา 2563 แลว้ จะส่งผลต่อความพึงพอใจของ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนกัเรียน และบุคลากรของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อการปฏิบติัและผลการปฏิบติั
ตามรูปแบบการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมากขึ้ นไป และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทกัษะการท างาน และร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืหลงัส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 สูงกวา่ปีการศึกษา 2562  
 

6. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ไดก้  าหนดขอบเขตของการวิจยั ประกอบดว้ย ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ขอบเขตดา้นระยะเวลา และขอบเขตดา้นสถานท่ี ตามล าดบั ดงัน้ี 
 6.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในคร้ังน้ีมีขอบเขต
ดา้นเน้ือหา ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบ  
  2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื  
  3. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารเชิงกลยทุธ์ 
  4. แนวคิดเก่ียวกบัองคป์ระกอบสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื  
  5. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื  
  6. แนวคิดเก่ียวกบับุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
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  7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   7.1 งานวิจยัในประเทศ 
   7.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 6.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคของการจัดการศึกษาเพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล  
จงัหวดัน่าน 
       1.1 ผูใ้หข้อ้มูล ส าหรับการสัมภาษณ์ 
                    1) ผูใ้ห้ขอ้มูล ส าหรับการสัมภาษณ์ ประกอบดว้ย อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียน
ท่ีเคยบริหารโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 3 คน ครูผูส้อนท่ีเป็น
หวัหนา้ชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หวัหนา้ระดบัชั้นอนุบาล หวัหนา้ระดบัชั้น
ประถมศึกษา และหัวหน้าระดับชั้นมัธยมศึกษา จ านวน 54 คน ผูป้กครองของนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ท่ีมีการประกอบอาชีพและไม่มีการ
ประกอบอาชีพ จ านวน 51 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ และ
ผูแ้ทนทางศาสนา จ านวน 15 คน บุคลากรของสถานประกอบการซ่ึงเป็นสถานประกอบการท่ีได้
จดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบัโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 และ
เป็นสถานประกอบการที่เคยรับนกัเรียนเขา้ไปท างาน และสถานประกอบการที่ไม่ไดรั้บนกัเรียน
เขา้ท างาน จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 1 คน  และหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการระดบัจงัหวดั 
ท่ีท าหน้าท่ีในการจดัหางานและสนับสนุนการจ้างงานหรือการประกอบอาชีพของคนพิการใน
ระดบัจงัหวดั จ านวน 5 หน่วยงาน หน่วยงานละ 1 คน รวมทั้งหมด 137 คน 
      2) ผูใ้ห้ข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนดโดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จ านวน 51 คน ดงัน้ี 
              กลุ่มท่ี 1 ผูบ้ริหาร ได้แก่ อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเคยบริหารโรงเรียน 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จ านวน 2 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง   
              กลุ่มท่ี 2 ครูผูส้อน ไดแ้ก่ ครูผูส้อนท่ีเป็นหัวหนา้ชั้นในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นละ 1 คน รวม 12 คน และหัวหน้าระดบัชั้นอนุบาล หัวหน้าระดบัชั้น
ประถมศึกษา และหัวหนา้ระดบัชั้นมธัยมศึกษา ระดบัชั้นละ 1 คน รวม 3 คน จ านวนทั้งส้ิน 15 คน 
ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
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              กลุ่มท่ี 3 ผูป้กครองนกัเรียน ไดแ้ก่ ผูป้กครองของนกัเรียนที่จบการศึกษา
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประจ าปีการศึกษา 2560-2561 ท่ีนกัเรียนไดมี้การประกอบอาชีพ 10 คน และ
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 10 คน จ านวนทั้งส้ิน 20 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
    กลุ่มท่ี 4 กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ กรรมการท่ีเป็นกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนทางศาสนา จ านวน 8 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
     กลุ่มท่ี 5 บุคลากรของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานประกอบการท่ี
ไดจ้ดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียน
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบัโรงเรียนน่านปัญญานุกูลจงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 และ
เป็นสถานประกอบการท่ีเคยรับนกัเรียนเขา้ไปท างาน จ านวน 2 แห่ง และสถานประกอบการท่ีไม่ได้
รับนกัเรียนเขา้ท างาน จ านวน 2 แห่ง แห่งละ 1 คน จ านวนทั้งส้ิน 4 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
              กลุ่มท่ี 6 หน่วยงานของรัฐท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัคนพิการระดบัจงัหวดัท่ีท า
หน้าท่ีในการจดัหางานและสนับสนุนการจ้างงานหรือการประกอบอาชีพของคนพิการในระดับ
จงัหวดั ไดแ้ก่ จดัหางานจงัหวดัน่าน และพฒันาสังคมและความความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัน่าน 
จ านวน 2 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
       1.2 ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
    1) ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ส าหรับการตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 134 คน 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 
2562 ท่ีมีระยะเวลาปฏิบัติงานในโรงเรียนไม่ต ่ากว่า 10 ปี จ านวน 59 คน ผูป้กครองนักเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 51 คน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ยกเวน้ผูอ้  านวยการโรงเรียนซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ จ านวน 14 คน และบุคลากร
ของสถานประกอบการซ่ึงเป็นสถานประกอบการท่ีได้จดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือใน
การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบัโรงเรียน
น่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 แห่ง แห่งละ 1 คน  
    2) กลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางส าเร็จรูปของ
เครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 187) ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) และวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 100 คน ดงัน้ี 
    กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่ง ผูบ้ริหาร และครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน ปีการศึกษา 2562 ท่ีมีระยะเวลาปฏิบติังานในโรงเรียนไม่ต ่ากวา่ 10 ปี จ านวน 32 คน ใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
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      กลุ่มที่ 2 กลุ่มตวัอย่าง ผูป้กครองนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 - 6 
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 45 คน ใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของเครซ่ี มอร์แกน (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หนา้ 187)  
              กลุ่มท่ี 3 กลุ่มตวัอย่างกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ทุกคนยกเวน้ผูอ้  านวยการโรงเรียนซ่ึง
ท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการและเลขานุการ จ านวน 14 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง  
               กลุ่มท่ี 4 กลุ่มตวัอย่างของบุคลากรของสถานประกอบการ ได้แก่ สถาน
ประกอบการท่ีไดจ้ดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา กับ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน  
ปีการศึกษา 2562 ทั้งหมดทุกแห่งจ านวน 9 แห่ง รวม 9 คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 
  2. การสร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน  
   ผูใ้หข้อ้มูล 
   ผูใ้ห้ขอ้มูลการวิจยัในการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 1 (Focus Group 1) ขั้นตอนการสร้าง
และพฒันารูปแบบ เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของ
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา จ านวน 12 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จาก 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
    กลุ่มท่ี 1 ผูอ้  านวยการโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางติปัญญา ท่ีมีประสบการณ์ดา้นการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่
ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน  
    กลุ่มท่ี 2 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญา และมีประสบการณ์ในการจดัการสอน ไม่นอ้ยกว่า 10 ปี และมีวิทยฐานะ
ไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน  
    กลุ่มท่ี 3 ครูผูส้อนงานอาชีพท่ีมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี 
และมีวิทยฐานะไม่ต ่ากวา่ช านาญการพิเศษ จ านวน 4 คน  
  3. การตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
   3.1 ผูใ้หข้อ้มูล 
   ผูใ้หข้อ้มูลในการสนทนากลุ่ม คร้ังท่ี 2 (Focus Group 2) ขั้นตอนการตรวจสอบ 
ทบทวน ปรับปรุงรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
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ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน ใชว้ิธีการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดว้ย 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
    กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นนักวิชาการ นักบริหาร นักวิจยัท่ี มีความ
เช่ียวชาญ มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการบริหาร การจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ การจา้งงาน
คนพิการ กฎหมาย และนโยบาย การส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ จ านวน 9 คน  
    กลุ่มท่ี 2 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีมาจากสถานประกอบการหรือนายจา้งโดยเป็น
สถานประกอบการท่ีรับและมีคนพิการท างานอยู่ และสถานประกอบการท่ีไม่ไดรั้บคนพิการเขา้ท างาน 
จ านวน 2 คน 
    กลุ่มท่ี 3 กลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นผูป้กครองนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทาง
สติปัญญา ในฐานะผูรั้บผลกระทบโดยตรงทั้งทางบวกและทางลบ จ านวน 1 คน 
   3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชต้รวจสอบดา้นความเป็นไปได ้ความเป็น
ประโยชน์ ความเหมาะสม และความถูกตอ้งครอบคลุมของรูปแบบ ในการตอบแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 3 
โดยใชป้ระชากรจากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 12 คน  
    2) ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการตรวจสอบองค์ประกอบของรูปแบบ 
โดยการตอบแบบสอบถาม ฉบบัท่ี 4 และฉบบัท่ี 5 ดงัน้ี 
     (1) ประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนในเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 19 โรงเรียน ประกอบด้วย ผู ้บริหาร ครู ผูป้กครองนักเรียน 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ 
     (2) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ โรงเรียนเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั
การศึกษาโรงเรียนเฉพาะความพิการ ส าหรับนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา สังกดัส านกั
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ภาคเหนือ จ านวน 6 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนแพร่ปัญญานุกูล จงัหวดัแพร่ 
โรงเรียนเชียงรายปัญญานุกูล จงัหวดัเชียงราย โรงเรียนกาวิละอนุกูล จงัหวดัเชียงใหม่ โรงเรียน
พิษณุโลกปัญญานุกูล จงัหวดัพิษณุโลก โรงเรียนพิจิตรปัญญานุกูล จงัหวดัพิจิตร และโรงเรียน
นครสวรรค์ปัญญานุกูล จังหวดันครสวรรค์ ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เน่ืองจากเป็นโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาท่ีมีบริบท
ใกลเ้คียงกบัโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน และมีความยินดีประสงคจ์ะทดลองใชรู้ปแบบ 
โรงเรียนละ 12 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน (ผูอ้  านวยการโรงเรียน 1 คน และ
รองผูอ้  านวยการ 1 คน) ครูผูส้อนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และปฏิบติังานในโรงเรียน
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ไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 5 คน ผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 3 คน กรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผูท้รงคุณวุฒิ) จ านวน 1 คน และบุคลากรของสถานประกอบการ จ านวน 1 คน 
รวมจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 72 คน 
  4. การใช้ และติดตามผลการใช้รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ     
ท่ีย ัง่ยนืของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน 
   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารและครู จ านวน 59  คน ผูป้กครอง
นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 75 คน กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 14 คน บุคลากรของสถานประกอบการท่ีได้จดัท าบนัทึกลงนามขอ้ตกลงความ
ร่วมมือในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา กบั 
โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน ปีการศึกษา 256 3 จ านวน 9 คน นักเรียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 292 คน ปีการศึกษา 2563 
จ านวน 288 คน นกัเรียนท่ีจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 10 คน 
และปีการศึกษา 2563 จ านวน 19 คน การวิจยัคร้ังน้ีศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างของประชากรทั้งหมด 
จ านวน 737 คน 
 6.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
  การวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้ด าเนินการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรค 
สร้างและพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในปีการศึกษา 2562 น าไปใช้ปีการศึกษา 2563 
และติดตามผลการใชรู้ปแบบ ปีการศึกษา 2564 
 6.4 ขอบเขตด้ำนสถำนท่ี 
  การวิจัยในคร้ังน้ี ด าเนินการวิจยั ณ โรงเรียนน่านปัญญานุกูล ต าบลฝายแกว้ 
อ าเภอภูเพียง จงัหวดัน่าน 
 

7. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน
ของนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยั
ไดก้ าหนดนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการศึกษาวิจยั ดงัน้ี 

  1. การพฒันารูปแบบ หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนในการด าเนินงานจดัท า
รูปแบบ ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1) การศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรค แนวคิด 
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ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนท่ี 2) การสร้างและพฒันารูปแบบ ขั้นตอนท่ี 3) การตรวจสอบ 
ทบทวน และปรับปรุงรูปแบบ และขั้นตอนท่ี 4) การใช ้และติดตามผลการใชรู้ปแบบ 
  2. รูปแบบการจดัการศึกษา หมายถึง กรอบความคิดหรือโครงสร้างทางความคิด
รวบยอด เพื่อยึดเป็นแนวทางในการด าเนินงานการจดัการศึกษาของโรงเรียน ท่ีจะท าให้การจดัการศึกษา
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ก าหนดขึ้นโดยอาศยัหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
และบริบทภายในภายนอกโรงเรียน มาก าหนดขององคป์ระกอบท่ีส าคญั แนวคิด วิธีการด าเนินงาน
ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ และมีการน าไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของรูปแบบ 
  3. การจดัการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจดัการของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
จงัหวดัน่าน เพื่อพฒันานกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ใหมี้พฒันาการ ความรู้ คุณลกัษณะ
เป็นไปตามหลกัสูตรของสถานศึกษา และมีทกัษะความสามารถในการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยืน
หลงัจบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบดว้ย การบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพื่อการ
ประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยนื และการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยนื ดงัน้ี   
   3.1 การบริหารโรงเรียนเชิงกลยุทธ์เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน หมายถึง 
กระบวนการบริหารจดัการท่ีโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ใชใ้นการบริหารการจดัการศึกษา 
ประกอบดว้ย ขั้นตอนส าคญั 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน การก าหนด
ทิศทางของโรงเรียน การก าหนดกลยุทธ์ของโรงเรียน การปฏิบติัตามกลยุทธ์ของโรงเรียน และการ
ควบคุมและประเมินกลยทุธ์ของโรงเรียน 
   3.2 องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบ
อาชีพท่ีย ัง่ยืน หมายถึง ปัจจยัสนบัสนุนให้การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนประสบ
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ ความเป็นมืออาชีพ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ การมีวิสัยทศัน์ร่วม การจดัท าแผนการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน และการ
จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
   3.3 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน หมายถึง ครอบครัว 
ชุมชน ชมรมและสมาคมคนพิการจงัหวดั สถานประกอบการ สถาบนัทางการแพทย ์สถาบนัอาชีวศึกษา 
สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั ส านักงานจดัหางานจงัหวดั และส านักงานพฒันาสังคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ตกลงท างานร่วมกนัตามบทบาทภาระหนา้ท่ีของตนโดยมีเป้าหมาย
เดียวกนัคือเพื่อใหน้กัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งย ัง่ยนื  
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  4. การจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ หมายถึง ขั้นตอนกระบวนการจดัการเรียนรู้
ท่ีจดัให้กบันักเรียนในระหว่างท่ีนักเรียนก าลงัศึกษาอยู่ในโรงเรียน ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาลจนจบ
การศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบดว้ย การสร้างความตระหนกัรู้ในอาชีพ การคน้หาอาชีพ 
การเตรียมตวัดา้นอาชีพ การปรับตวักบัอาชีพ และการสร้างเสริมทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อ
การประกอบอาชีพ และกระบวนการจดัการศึกษาภายหลงัท่ีนกัเรียนไดจ้บการศึกษาจากโรงเรียน
ไปแลว้ ประกอบดว้ย ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน ดงัน้ี 
   4.1. การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพ หมายถึง การจัดหลักสูตร และการ
จดัการเรียนการสอนให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาให้รู้ว่าการท างานส าคญัส าหรับ
ชีวิตของคนทุกคน รู้จกังาน มีลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการท างาน และมีเจตคติท่ีดีในการท างาน 
เห็นคุณค่าของการท างานจากท่ีเรียนในโรงเรียน และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั สอนใหน้กัเรียนรู้ว่า
การท างานส าคัญส าหรับชีวิตของคนทุกคน แม้ว่าจะจบการศึกษาไปแล้ว การจัดการศึกษาใน
ขั้นตอนน้ีจะจดัในระดบัชั้นประถมศึกษา ป.1-6 
   4.2. การคน้หาอาชีพ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนทางเลือกท่ีหลากหลาย
ท่ีช่วยให้นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา คน้หา คน้พบความสนใจ และความสามารถ 
ความถนดัของตนเองผ่านประสบการณ์ท่ีไดล้งมือปฏิบติั หรือการสร้างโอกาสให้นกัเรียนเขา้ไปมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานของชุมชนจนพฒันาเป็นอาชีพได ้โดยครูจะตอ้งวดัและประเมินผล
ความสามารถในการเรียนรู้และทกัษะทางวิชาชีพของนกัเรียนเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและกิจกรรม
ให้สอดคลอ้งกบัความสามารถและความสนใจของนกัเรียนอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า การจดัการศึกษา
ในขั้นตอนน้ีจะจดัในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ม.1-3  
   4.3. การเตรียมตวัดา้นอาชีพ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนท่ีมี
ความบกพร่องทางสติปัญญามีคุณลกัษณะนิสัยท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ สามารถตดัสินใจใน
การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และเรียนรู้ทกัษะส าหรับอาชีพเฉพาะทาง ตลอดจนทกัษะท่ี
ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีทกัษะการด ารงชีวิตอิสระ
ลดการพึ่งพาคนอ่ืน การจดัการศึกษาในขั้นตอนน้ีจะจดัในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ม.4-5 
   4.4. การปรับตวักบัอาชีพ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยการมีส่วนร่วม
ของนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการในโรงเรียน และสถานประกอบการให้นกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาสามารถถ่ายโอนความรู้และทกัษะจากการฝึกงานทั้งในโรงเรียน และแหล่ง
เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ทกัษะการด ารงชีวิตประจ าวนั ทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะทางสังคม 
และทกัษะการเตรียมตวัดา้นอาชีพไปสู่การท างานในสถานการณ์จริงทั้งท่ีเกิดขึ้นในครอบครัว และ
ชุมชน เพื่อให้นักเรียนเกิดความคุน้ชิน ลดหรืองดการพึ่งพิงจากครูผูส้อน และเกิดการเรียนรู้ใหม่
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จากประสบการณ์การประกอบอาชีพจริง การจดัการศึกษาในขั้นตอนน้ีจะจดัในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย ม.6 ก่อนท่ีจะออกไปสู่สังคมภายนอก 
   4.5. การสร้างเสริมทกัษะและคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้หรือการจดักิจกรรมท่ีจะช่วยพฒันาทกัษะการช่วยเหลือตนเอง ทกัษะทางสงัคม 
ทกัษะภาษาและการส่ือสาร ทกัษะวิชาการ และปลูกฝังค่านิยม เจตคติ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  
ให้กบันักเรียนในการน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ การท างานกบัเพื่อนร่วมงาน ผูป้ระกอบการ 
และการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ประกอบดว้ย การตรงต่อเวลา ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน มีระเบียบ 
วินยั มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4.6. ระบบการจา้งงานแบบสนบัสนุน หมายถึง ระบบการจา้งงานท่ีผูป้ระกอบการ
หรือผูว้่าจา้ง ผูส้อนงานคนพิการ ลูกจา้งหรือนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตกลงร่วมมือกนั
ท่ีจะให้การสนบัสนุนจา้งงานและท างานจา้งร่วมกนัซ่ึงถือว่าเป็นระบบการจา้งงานท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โดยจะมีนกัแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ (Job Coach) 
ของสถานประกอบการ และของโรงเรียนให้การดูแลช่วยเหลือ ท าหน้าท่ีเป็นกระบอกเสียงให้กบั
คนพิการ และครอบครัว คุม้ครองสิทธิการท างานและสิทธิคนพิการ ติดต่อสถานท่ีท างาน ประเมิน
สถานท่ีท างาน ปรับโครงสร้างของงาน จบัคู่การท างาน สนับสนุนอย่างเขม้ขน้ ถอยห่างออกมา 
ติดตามผล และยกระดบัประสิทธิผลการปฏิบติังานคนพิการ โดยนักแนะแนวอาชีพและสอนงาน
คนพิการของโรงเรียนจะเป็นประเภทไม่ไดอ้ยูป่ระจ าในสถานประกอบการ  
  5. นักแนะแนวอาชีพและสอนงานคนพิการ หมายถึง ขา้ราชการครูของโรงเรียน
น่านปัญญานุกูล จังหวัดน่าน บุคลากรในองค์กรคนพิการ บุคลากรของสถานประกอบการ 
เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัคนพิการ ท่ีผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรผูส้อนงานคนพิการ 
และไดรั้บวุฒิบตัรรับรอง เพื่อท าหนา้ท่ีในการแนะแนวอาชีพและสอนงานให้กบันกัเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางสติปัญญาท่ีเขา้สู่ชีวิตการท างานหรือการประกอบอาชีพหลงัจากจบการศึกษาจากโรงเรียน 
  6. การประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน หมายถึง การท่ีนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา
ท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีการประกอบอาชีพท่ีคงทนอยู่เป็นเวลานานในครอบครัว 
ชุมชน สถานประกอบการ หรืออาชีพอิสระ โดยไม่ถูกให้ออกจากงาน หรือเปล่ียนงานบ่อย และ
ประกอบอาชีพเดิมต่อเน่ืองไม่ต ่ากวา่ 18 เดือน  
                       7. ผลการใช้รูปแบบการจัดการศึกษา หมายถึง การหาค่าระดับความพึงพอใจ
หลงัจากที่ไดน้ ารูปแบบไปใช้ในการจดัการศึกษา ปี การศึกษา 2563 และการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทกัษะการท างานของนกัเรียน และร้อยละของ
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จ านวนนักเรียนท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนหลังส าเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 ดงัน้ี 
                            7.1 ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความคิดเห็นของผู ้บริหาร ครูผู ้สอน 
ผูป้กครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อ
การปฏิบัติและผลการปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืนของ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน หลงัจากที่ไดน้ า
รูปแบบไปใช้ในการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2563  
                            7.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การเปรียบเทียบระดบัผลการเรียนเฉลี่ย
ใน 5 กลุ่มทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะการเคล่ือนไหว ทกัษะภาษาและการส่ือสาร ทกัษะช่วยเหลือตนเอง 
ทกัษะสังคมและการด ารงชีวิต และทกัษะวิชาการ ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 
จ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน ประกอบดว้ย การสร้างความ
ตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 การคน้หาอาชีพของนักเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1-3 การเตรียมตวักบัอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-5 และการ
ปรับตวักบัอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
                            7.3 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของผลการ
ประเมินคุณลกัษณะ 8 ประการ ไดแ้ก่ ความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความมีวินยั 
ความใฝ่เรียนรู้ การอยู่อย่างพอเพียง ความมุ่งมัน่ในการท างาน การรักความเป็นไทย และการมี
จิตสาธารณะ ระหว่างปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษา
เพื่อการประกอบอาชีพท่ีย ัง่ยืน ประกอบดว้ย การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 การคน้หาอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 การเตรียมตวั
กบัอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-5 และการปรับตวักบัอาชีพของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
                            7.4 ทกัษะการท างาน หมายถึง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
ทกัษะอาชีพ ระหวา่งปีการศึกษา 2562 กบัปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามระดบัการจดัการศึกษาเพื่อ
การประกอบอาชีพที่ย ัง่ยืน ประกอบดว้ย การสร้างความตระหนักรู้ในอาชีพของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 การคน้หาอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 การเตรียมตวั
กบัอาชีพของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4-5 และการปรับตวักบัอาชีพของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

8. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง นักเรียนระดบัชั้นอนุบาล 1 
ถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญา
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ต ่ากวา่เกณฑเ์ฉล่ียของคนปกติ คือ ต ่ากวา่ 70 มีขอ้จ ากดัดา้นความรู้ความเขา้ใจ ความจ า มีสมรรถนะ
ในการเรียนรู้ต ่า มีพฒันาการทางดา้นสติปัญญาล่าชา้ไม่เป็นไปตามวยั มีปัญหาทางดา้นสุขภาพทางกาย
และจิตใจ และมีขอ้จ ากดัของทกัษะในการปรับตวัอย่างน้อย  2 จาก 10 ทกัษะ ไดแ้ก่ การส่ือความหมาย 
การดูแลตนเอง การด ารงชีวิตภายในบา้น ทกัษะทางสังคม การมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น การ รู้จกัใช้
ทรัพยากรในชุมชน การรู้จกัดูแลควบคุมตนเอง การน าความรู้มาใช้ในชีวิตประจ าวนั การท างาน 
การใชเ้วลาวา่ง การรักษาสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 
  9. โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จงัหวดัน่าน หมายถึง โรงเรียนท่ีจดัการเรียนการสอน
แบบสหศึกษา ประเภทอยูป่ระจ าใหก้บันกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา ตั้งแต่ระดบัอนุบาล 
จนถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขท่ี 103 หมู่ 15 ต าบลฝายแกว้ อ าเภอภูเพียง 
จงัหวดัน่าน 


